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Aachen, den 21. Dezember 2017 

RATSANTRAG 

Strategie zur Personalgewinnung für die Verwaltung der Stadt Aachen 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

die Fraktionen von CDU und SPD im Rat der Stadt Aachen beantragen im Rat der Stadt fol-

genden Beschluss zu fassen: 

Der Rat der Stadt Aachen beauftragt die Verwaltung, eine Strategie zur Personalgewinnung 

für die Stadt Aachen zu entwickeln. Dabei sind folgende Rahmenbedingungen zu beachten: 

1. Um für die Stadt Aachen als attraktiven Arbeitgeber zu werben, sollen die Vorteile einer 

städtischen Beschäftigung deutlich hervorgehoben werden. Dazu gehören insb. Arbeitsplatz-

sicherheit, flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit, Möglichkeit von Teilzeit oder Homeoffice so-

wie Aufstiegsmöglichkeiten. 

2. Zur Gewinnung eigener Nachwuchskräfte werden die Ausbildungskontingente bei der 

Stadt Aachen gestärkt und ausgeweitet.  

3. Darüber hinaus werden spezifische Konzepte und Maßnahmenpakete für einzelne Fachbe-

reiche erarbeitet. Dies gilt insbesondere für die Bereiche Kinderbetreuung, Feuerwehr und 

Planungen. 

Begründung 

Die Stadt Aachen steht in den kommenden Jahren vor großen Herausforderungen im Bereich 

Personal. Schon heute wird in den Bereichen Kinderbetreuung, Feuerwehr und Planungen 

deutlich, dass der Fachkräftemangel greift. Stellen können nicht oder nur verzögert besetzt 

werden, die Anzahl der qualifizierten Bewerberinnen und Bewerber wird überschaubarer. In 
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den kommenden Jahren ist eine Ausweitung auf weitere Bereiche zu befürchten. Durch al-

tersbedingtes Ausscheidens wird diese Entwicklung verstärkt.  

Die Stadt Aachen ist ein guter und familienfreundlicher Arbeitgeber, der ein gutes Maß an 

Arbeitsplatzsicherheit mitbringt und Aufstiegsmöglichkeiten bietet. Diese Vorteile gilt es zu 

betonen und zu bewerben. Zusätzlich kann vermehrte eigne Ausbildung in den betroffenen 

Bereichen bei der Entwicklung von Nachwuchskräften helfen. Besonders im Bereich Kinder-

betreuung sind weitere Gespräche mit den Ausbildungsträgern erforderlich.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

Harald Baal Michael Servos 

Vorsitzender CDU-Fraktion Vorsitzender SPD-Fraktion 

 

 

 

Elke Eschweiler Daniela Lucke 

personalpol. Sprecherin Vors. Personal- und Verwaltungsausschuss 

CDU-Fraktion SPD-Fraktion 


